ANEXO 111
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO - IMR
REFERENCIA = MES/ANO

INDICADOR 01
Proporcionalidade ao atingimento de metas
Item Descricéo
Manter a prestacdo continua de servicos de apoio administrativo a
Finalidade fim de atender a demanda da Superintendéncia Regional do

DNIT/AL.

Meta a Cumprir

Executar o objeto licitado em conformidade com o Termo de
Referéncia e legislacédo pertinente.

Instrumento de medicéo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo
abaixo.

Forma de acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servicos, conforme
perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado

na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia periodo a ser avaliado.

Sera formalizada todo 1° dia atil imediatamente subsequente ao

Grau 1 - 0,2% sobre o valor mensal do contrato.
Grau 2 - 0,4% sobre o valor mensal do contrato.
Grau 3 - 0,8% sobre o valor mensal do contrato.

Faixas de ajuste no Grau 4 - 1,6% sobre o valor mensal do contrato.
pagamento Grau 5 - 3,2% sobre o valor mensal do contrato.

percentuais correspondentes aos graus de infragéo.

Do pagamento da fatura mensal serd descontado o somatorio da
multiplicacdo da quantidade de ocorréncias registradas pelos

Até 10% no ajuste de pagamento a contratada sera advertida por

x escrito.
Sangao Acima de 10% no ajuste de pagamento cabe a aplicacdo das demais
sancOes administrativas por inexecugao contratual.
Fatores de avaliacdo mensal
Grau Descricao Qtde
ocorréncias
1 Permitir a presenca de empregado mal apresentado, sem uniforme e/ou sem Sem
cracha. Aferigdo: Por empregado e por ocorréncia. Ocorréncia
Manter empregado sem qualificagdo para a execucao dos servicos. Aferi¢do: chrergmia
1 Por empregado e por dia.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, chrerg:mia
0s servigos contratuais. Aferi¢do: Por dia e por tarefa designada.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. sem
3 . A s Ocorréncia
Aferigéo: Por ocorréncia.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto chrerg“ncia
5 do contrato. Aferi¢do: Por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servigo solicitado pela FISCALIZAGCAO, sem A,
motivo justificado. Aferi¢do: Por ocorréncia.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, Oc(fr‘j;cia
5 lesdo corporal ou consequéncias letais. Afericdo: Por ocorréncia.




Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do
CONTRATANTE. Afericdo: Por empregado e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal. Afericdo: Por empregado e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de substituir empregado gue tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribui¢Bes. Afericdo: Por empregado e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. Afericdo: Por
item e por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO. Afericao: Por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus empregados. Aferi¢do: Por ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da
FISCALIZACAO. Afericdo: Por ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. Aferi¢do: Por
ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Né&o efetuar pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas & execugdo do contrato, nas datas avencadas.
Afericdo: Por ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de
prestacdo dos servigos. Aferigdo: Por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de indicar e manter PREPOSTO na forma prevista neste Termo.
Afericdo: Por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de apresentar quando solicitada, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria. Afericdo: Por ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servi¢os. Por ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Ndo entregar ou entregar com atraso ou entregar incompleta, a
documentacdo exigida nos itens 10.100, 10.101 e 10.102 do Termo de
Referéncia. Por ocorréncia e por dia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de fornecer o mensalmente o material previsto naPlanilha de Custo e
Formacao de Precos. Por item e por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia

N&o cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta
tabela de multas. Afericdo: Por item e por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos néo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO. Afericdo: Por item e por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia

Deixar de fornecer o mensalmente 0s materiais, pecas e equipamentos
necessarios a execucdo do objeto contratrual, conforme previstos na tabela
do item 3.4 e na relacdo do item 5.4.4.1 do Termo de Referéncia. Por item e
por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia

Fornecer materiais, pecas e equipamentos de baixa qualidade, que apresente
inconformidade com as especifica¢des técnicas cabiveis ou ainda historico
de ineficiéncia, desempenho insatisfatorio ou registro de falhas. Por item e
por ocorréncia.

Sem
Ocorréncia




